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VIET NAM’S COUNTRY PLAN ON SDG 

INDICATORS  

1. Legal basis

1. Statistical Law

- Confirmed as the sectoral indicator system

- Authority to issue: Minister of MPI

2. Decree No 94/2016/NĐ-CP

- Procedure and steps for issuing

3. Decision No 622/QD-TTg approved The National Action Plan 
for implementing 2030 Agenda. 
+ By 2018 at the latest, the Set of VSDGI will be issued.
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2. VSDGs related to decent work 

• Tier I: 5.5.2. Proportion of women in managerial positions, 8.2.1. Annual growth rate of 
real GDP per employed person, 8.5.2. Unemployment rate, by sex, age and persons with 
disabilities, 8.6.1. Proportion of youth (aged 15‐24 years) not in education, employment 
or training)

• Tier II: 1.3.1. Proportion of population covered by social protection (5 VSDGis), 8.3.1.
Proportion of informal employment in non‐agriculture employment, by sex, 8.5.1.
Average hourly earnings of female and male employees, by occupation, age and persons 
with disabilities (=> VSDGi: average income per employee for monthly earnings only), 
8.7.1. Proportion and number of children aged 5‐17 years engaged in child labour, by sex 
and age, 8.8.1. Frequency rates of fatal and non‐fatal occupational injuries, by sex and 
migrant status, 10.4.1. Labour share of GDP, comprising wages and social protection 
transfers).

• Tier III: 8.8.2. Level of national compliance of labour rights , 8.b.1. Existence of a 
developed and operationalized national strategy for youth employment, 
10.7.1*Recruitment cost borne by employee as a proportion of yearly income earned in 
country of destination, 14.c.1.Number of countries making progress in ratifying, 
accepting ).
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Some main challenges

10.7.1*Recruitment cost borne by employee as a proportion of 
yearly income earned in country of destination (don’t have 
metadata, new concept, not clear…)

• Challenges:
‐ Lack of information of labor in host  countries (Japan, Korea…)

‐ Higher demand of data in case lack of statistic capacity   

‐ New data sources require new survey methods

‐ Timeliness of statistical information
‐ The accuracy of administrative data for official statistical 
activities .
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Next step

• Continuing to localize indicator 10.7.1 and develop the 
metadata

• Researching, compiling in pilot 10.7.1 indicator from various 
sources, from administrative data, from big data…

• Strengthening statistical capacity 
• Mobilizing technical supports from international organizations 
especially on statistics and labor issues (SIAP, ILO, etc...)
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